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A	Tecnologia	da	Informação	(TI)	está	profundamente	integrada	ao	dia	a	dia	das	pessoas	e	das	empresas.	Desde	o	uso	de	smartphones	até	a	complexidade	das	redes	empresariais,	a	TI	sustenta	boa	parte	do	funcionamento	do	mundo	moderno.	Nesse	cenário,	o	papel	do	profissional	de	TI	é	essencial,	pois	ele	não	apenas	resolve	problemas	tecnológicos,
mas	também	cria	soluções	inovadoras	para	desafios	contemporâneos.	O	Rota	mostrará	as	funções	de	um	profissional	de	TI,	sua	importância	nas	organizações,	suas	áreas	de	atuação	e	as	habilidades	essenciais	para	ingressar	nessa	carreira.	Acompanhe	para	entender	mais	sobre	esse	universo	fascinante	e,	quem	sabe,	se	inspirar	a	mergulhar	nesse
mercado	tão	promissor.	O	que	faz	um	profissional	de	TI?	Um	profissional	de	TI	é	responsável	por	gerenciar,	desenvolver	e	manter	sistemas	tecnológicos	que	suportam	o	funcionamento	de	empresas	e	instituições.	Suas	funções	variam	dependendo	da	área	de	atuação,	mas	sempre	envolvem	a	aplicação	de	conhecimentos	técnicos	para	atender	às
necessidades	de	seus	clientes	ou	empregadores.	Algumas	atividades	comuns	incluem:	Gerenciamento	de	sistemas:	Monitorar	e	manter	servidores,	redes	e	dispositivos	conectados.	Segurança	da	informação:	Garantir	que	dados	confidenciais	estejam	protegidos	contra	ataques	cibernéticos.	Desenvolvimento	de	software:	Criar	aplicativos	e	programas
que	facilitem	processos	específicos.	Suporte	técnico:	Auxiliar	usuários	com	problemas	em	computadores,	sistemas	ou	dispositivos.	Os	profissionais	de	TI	atuam	como	pontes	entre	as	necessidades	humanas	e	as	soluções	tecnológicas,	garantindo	que	ambas	caminhem	juntas	de	forma	eficiente.	Áreas	de	atuação	do	profissional	de	TI	O	campo	da	TI	é
amplo,	oferecendo	inúmeras	possibilidades	de	especialização.	Algumas	das	principais	áreas	incluem:	1.	Desenvolvimento	de	software	Os	desenvolvedores	de	software	criam	programas	que	atendem	a	diversas	demandas,	desde	aplicativos	móveis	até	sistemas	corporativos	complexos.	Essa	área	exige	criatividade,	conhecimento	de	linguagens	de
programação	e	capacidade	de	resolver	problemas.	2.	Segurança	cibernética	Com	o	aumento	das	ameaças	digitais,	a	segurança	cibernética	tornou-se	uma	prioridade	para	empresas	de	todos	os	portes.	Os	profissionais	dessa	área	implementam	ferramentas	e	estratégias	para	proteger	dados	e	sistemas	contra	ataques	maliciosos.	3.	Redes	e
infraestrutura	Especialistas	em	redes	garantem	que	a	comunicação	entre	dispositivos	e	sistemas	seja	rápida	e	segura.	Eles	configuram	roteadores,	switches	e	outros	equipamentos	que	formam	a	base	da	conectividade.	4.	Banco	de	dados	Gerenciar	bancos	de	dados	é	uma	tarefa	vital	para	empresas	que	lidam	com	grandes	volumes	de	informações.
Profissionais	de	TI	nessa	área	criam,	organizam	e	mantêm	dados	acessíveis	e	seguros.	5.	Suporte	técnico	O	suporte	técnico	é	voltado	para	ajudar	usuários	a	resolverem	problemas	com	seus	dispositivos	ou	sistemas.	É	uma	das	áreas	mais	visíveis	para	o	público,	exigindo	paciência	e	excelentes	habilidades	de	comunicação.	Habilidades	essenciais	de	um
profissional	de	TI	Para	atuar	com	sucesso	na	área	de	TI,	é	necessário	desenvolver	habilidades	técnicas	e	comportamentais.	Entre	as	mais	importantes	estão:	1.	Conhecimento	técnico	Dominar	linguagens	de	programação,	sistemas	operacionais	e	ferramentas	específicas	é	fundamental	para	se	destacar.	Além	disso,	é	importante	manter-se	atualizado
com	as	novas	tecnologias.	2.	Resolução	de	problemas	Boa	parte	do	trabalho	em	TI	envolve	identificar	e	solucionar	falhas.	Essa	habilidade	exige	raciocínio	lógico,	criatividade	e	atenção	aos	detalhes.	3.	Comunicação	Mesmo	sendo	uma	área	técnica,	a	TI	requer	boa	comunicação,	pois	o	profissional	frequentemente	precisa	traduzir	conceitos	complexos
para	usuários	leigos.	4.	Capacidade	de	adaptação	O	universo	tecnológico	está	em	constante	evolução.	Ser	flexível	e	aprender	rapidamente	são	características	essenciais	para	acompanhar	as	mudanças	do	setor.	5.	Trabalho	em	equipe	Muitas	soluções	tecnológicas	são	desenvolvidas	em	colaboração	com	outros	profissionais.	Saber	trabalhar	em	equipe	é
crucial	para	o	sucesso	de	projetos.	A	importância	do	profissional	de	TI	nas	empresas	Hoje,	nenhuma	organização	pode	ignorar	o	papel	da	TI	em	suas	operações.	Desde	startups	até	grandes	corporações,	todos	dependem	de	sistemas	tecnológicos	para	funcionar	de	maneira	eficiente.	Os	profissionais	de	TI	contribuem	de	várias	formas:	Otimização	de
processos:	Com	o	uso	de	softwares	e	automações,	reduzem	o	tempo	gasto	em	tarefas	manuais.	Proteção	de	dados:	Implementam	políticas	de	segurança	que	evitam	prejuízos	financeiros	e	danos	à	reputação.	Inovação:	Desenvolvem	soluções	que	diferenciam	empresas	no	mercado	competitivo.	Suporte	ao	crescimento:	Com	uma	infraestrutura
tecnológica	robusta,	as	empresas	conseguem	expandir	suas	operações	sem	comprometer	a	qualidade.	Além	disso,	a	transformação	digital	tem	ampliado	ainda	mais	a	demanda	por	especialistas	em	TI.	Mercado	de	trabalho	e	oportunidades	A	área	de	TI	é	uma	das	mais	promissoras	no	mercado	atual.	Segundo	pesquisas,	a	procura	por	profissionais	de
tecnologia	tem	crescido	significativamente,	impulsionada	pela	digitalização	de	negócios	e	pelo	avanço	da	inteligência	artificial.	Destaques	do	mercado	de	TI	Alta	demanda:	Há	mais	vagas	do	que	profissionais	qualificados.	Remuneração	competitiva:	Os	salários	na	área	costumam	ser	atrativos,	especialmente	para	posições	especializadas.	Flexibilidade:
Muitas	empresas	oferecem	opções	de	trabalho	remoto,	proporcionando	maior	qualidade	de	vida.	Como	ingressar	no	mercado	de	TI?	Para	quem	deseja	entrar	nessa	área,	os	primeiros	passos	incluem:	1.	Escolher	uma	área	de	interesse:	Identifique	se	prefere	trabalhar	com	desenvolvimento,	suporte,	redes	ou	outra	especialidade.	2.	Obter	formação:
Faça	cursos	técnicos,	graduações	ou	certificações	em	TI.	3.	Praticar	constantemente:	Experimente	projetos	práticos	para	desenvolver	suas	habilidades.	4.	Criar	um	portfólio:	Mostre	seus	trabalhos	e	conquistas	para	atrair	oportunidades.	Desafios	enfrentados	pelo	profissional	de	TI	Embora	a	carreira	em	TI	seja	cheia	de	vantagens,	também	apresenta
desafios:	Atualização	constante:	É	necessário	acompanhar	as	inovações	para	não	ficar	obsoleto.	Alta	pressão:	Muitos	problemas	precisam	ser	resolvidos	rapidamente,	especialmente	em	ambientes	corporativos.	Complexidade	técnica:	Algumas	demandas	exigem	soluções	altamente	especializadas,	o	que	pode	ser	desafiador.	Apesar	disso,	os	benefícios
superam	as	dificuldades	para	quem	é	apaixonado	por	tecnologia.	O	profissional	de	TI	desempenha	um	papel	vital	na	sociedade	moderna,	garantindo	que	empresas	e	pessoas	possam	aproveitar	ao	máximo	os	recursos	tecnológicos	disponíveis.	Com	uma	ampla	gama	de	áreas	de	atuação,	essa	carreira	oferece	oportunidades	para	todos	os	perfis,	desde	os
mais	técnicos	até	os	que	preferem	trabalhar	diretamente	com	pessoas.	Se	você	se	identifica	com	o	universo	da	tecnologia,	investir	em	uma	carreira	em	TI	pode	ser	uma	escolha	transformadora.	Além	de	ser	um	setor	em	constante	crescimento,	ele	permite	que	você	faça	parte	da	revolução	digital	que	molda	o	futuro.	Portanto,	caso	tenha	interesse,
comece	a	explorar	as	diversas	possibilidades	dessa	profissão	e	descubra	como	suas	habilidades	podem	fazer	a	diferença	no	mundo	da	tecnologia.	compartilhe	esse	conteúdo	com	outras	pessoas.	Você	entende	o	que	significa	e	o	que	faz	um	profissional	de	TI?	Essa	é	uma	pergunta	muito	ampla,	cuja	resposta	pode	se	estender	por	linhas	e	mais	linhas.	Na
prática,	o	profissional	de	TI	atua	na	área	de	Tecnologia	da	Informação.	Ele	normalmente	é	a	ponte	entre	teoria	e	prática	no	que	diz	respeito	à	tecnologia	de	uma	empresa,	presente	tanto	em	grandes	corporações	com	robustos	setores	de	TI	ou	mesmo	nas	menores	organizações.	Hoje,	a	tecnologia	não	é	apenas	um	complemento	operacional,	mas	um
braço	estratégico	dos	negócios,	sendo	responsável	por	facilitar	processos,	reduzir	custos	e	potencializar	a	produtividade	dos	funcionários.	Além	disso,	é	no	universo	digital	e	na	computação	na	nuvem	em	que	várias	empresas	já	estabelecem	sua	infraestrutura	de	dados,	bem	como	diversificam	seus	modelos	de	negócio,	explorando	as	possibilidades	das
vendas	digitais.	Agora,	no	meio	de	tantas	responsabilidades	e	evoluções,	o	que	faz	um	profissional	de	TI	e	porque	você	deveria	entender?	Bom,	porque	pode	ser	a	sua	profissão	em	um	futuro	próximo!	Que	tal	aprender	mais?	É	só	seguir	a	leitura!	É	fácil	entender	o	que	faz	um	profissional	de	TI:	ele	trabalha	com	tecnologia	da	informação,	com	foco	em
computação,	redes,	infraestrutura	tecnológica	e	de	dados.	Uma	profissão	realmente	ampla,	com	incontáveis	especialidades	sob	o	seu	guarda-chuva.	Antes	de	se	aprofundar	na	explicação,	o	ideal	é	dar	um	passo	atrás	e	entender	qual	a	função	do	TI	em	uma	empresa.	Vamos	lá?	O	setor	de	TI	de	um	negócio	é	responsável	por	gerenciar	todas	as	suas
informações.	É	um	setor	que	atua	desde	a	gestão	dessas	informações	até	o	suporte	a	ferramentas	que	ajudem	os	demais	setores	a	coletá-las,	armazená-las,	processá-las	e	compartilhá-las.	Para	entender	qual	a	função	do	TI,	basta	conhecer	seus	principais	objetivos:	Proteger	as	informações	da	empresa;	Maximizar	a	produtividade	do	negócio;
Desenvolver	sistemas	ou	soluções	para	otimizar	os	processos;	Implementar,	gerenciar	e	assegurar	o	funcionamento	da	infraestrutura	tecnológica	de	dados	da	organização.	Nesse	contexto,	entender	o	que	faz	um	profissional	de	TI	é	muito	importante,	pois	ele	não	costuma	atuar	em	todas	essas	atribuições,	mas	normalmente	escolhe	um	caminho	que
pode	ser:	Operações	de	TI;	Políticas	e	processos	de	TI;	Hardware,	software	e	infraestrutura	de	TI.	Os	profissionais	de	TI	trabalham	para	criar	sistemas	de	computador,	rede	e	comunicação	de	que	uma	organização	precisa,	garantindo	também	que	esses	sistemas	funcionem	de	maneira	correta	e	eficiente.	Eles	devem	garantir	que	os	sistemas
permaneçam	seguros,	o	suporte	de	tecnologia	esteja	disponível	e	que	as	atualizações	sejam	feitas	conforme	necessário.	Leia	também:	Futuro	do	trabalho:	como	preparar	sua	empresa	e	quais	as	tendências	do	novo	mercado?	Agora	que	você	sabe	o	que	faz	um	profissional	de	TI,	é	hora	de	compreender	quais	as	principais	habilidades	que	essa	pessoa
deve	ter.	Pensa	em	trabalhar	na	área	de	tecnologia	da	informação?	Então	confira	o	que	o	mercado	espera	de	você	e	quais	habilidades	podem	garantir	as	melhores	vagas!	Como	profissional	de	TI,	é	provável	que	você	esteja	lidando	com	vários	projetos	e	responsabilidades.	Assim,	ser	capaz	de	cumprir	prazos	e	atingir	as	metas	é	fundamental.	Uma	boa
capacidade	de	gestão	de	projetos	envolve	a	capacidade	de	fazer	planos,	definir	e	alcançar	metas,	bem	como	trabalhar	em	equipe	para	resolver	problemas	dos	projetos.	Ter	visão	analítica	é	um	enorme	plus	para	o	profissional	de	TI.	A	sua	função	vai	exigir	que	você	encontre	soluções	lógicas	para	problemas	que	lidar	no	seu	dia	a	dia.	Habilidades
analíticas	permitem	não	apenas	diagnosticar	problemas,	mas	corrigi-los.	Essa	visão	analítica	vai	ajudar	você	a	identificar	gargalos	rapidamente	(até	mesmo	antes	de	surgirem),	bem	como	vai	auxiliar	você	na	busca	pelas	soluções.	Outra	soft	skill	extremamente	desejada	é	a	criatividade.	No	dia	a	dia,	ao	entender	o	que	faz	um	profissional	de	TI,	você	vai
compreender	o	valor	da	criatividade	no	seu	trabalho.	Como?	Seu	trabalho	provavelmente	vai	exigir	que	você	tenha	ideias	para	melhorar	processos	ou	produtos,	encontrando	soluções	“fora	da	caixa”.	Além	disso,	boa	parte	das	empresas	busca	criar	um	setor	de	tecnologia	calcado	na	inovação,	e	o	melhor	combustível	para	essa	transformação	é	a
criatividade.	Um	profissional	de	TI	criativo	é	inerentemente	inovador.	Ou	seja,	capaz	de	encontrar	respostas	rápidas	aos	problemas	que	surgirem,	bem	como	—	e	principalmente	—	de	sugerir	mudanças	proativas	que	impactem	positivamente	nos	resultados	do	setor	e	da	empresa.	Claro,	além	das	soft	skills,	é	preciso	trabalhar	nas	hard	skills.	Ou	seja,	é
essencial	que	o	profissional	de	TI	domine	tudo	sobre	sua	área	de	atuação,	bem	como	busque	de	forma	contínua	pela	qualificação	e	atualização.	A	capacidade	de	tomar	decisões	não	é	apenas	uma	habilidade	dos	líderes,	mas	algo	que	toda	empresa	espera	de	seus	funcionários.	Essa	habilidade	diz	respeito	não	apenas	às	características	técnicas	do
profissional,	mas	no	seu	potencial	de	liderança	(para	o	futuro),	bem	como	no	seu	foco	profissional.	Tomar	decisões	é	um	desafio	em	toda	organização	—	e	profissionais	capazes	de	tomar	à	frente,	pensar	de	forma	analítica	e	tomar	suas	decisões	visando	os	objetivos	do	setor	é	um	grande	diferencial.	A	capacidade	de	tomar	decisões	não	é	apenas	uma
habilidade	dos	líderes,	mas	algo	que	toda	empresa	espera	de	seus	funcionários.	Essa	habilidade	diz	respeito	não	apenas	às	características	técnicas	do	profissional,	mas	ao	seu	potencial	de	liderança	(para	o	futuro),	bem	como	no	seu	foco	profissional.	Tomar	decisões	é	um	desafio	em	toda	organização	—	e	profissionais	capazes	de	tomar	à	frente,	pensar
de	forma	analítica	e	tomar	suas	decisões	visando	os	objetivos	do	setor	é	um	grande	diferencial.	De	acordo	com	o	Guia	Salarial	da	consultoria	Robert	Half,	lançado	todo	ano,	os	salários	pagos	a	profissionais	de	TI	estão	em	uma	crescente	—	mesmo	com	a	instabilidade	econômica.	Por	exemplo,	de	acordo	com	uma	matéria	do	portal	Olhar	Digital,	os
salários	do	setor	de	TI	subiram	cerca	de	55%	nas	capitais	brasileiras.	No	entanto,	é	possível	estipular	um	mínimo	e	máximo	correndo	os	olhos	pelas	principais	vagas	abertas	pelo	Brasil.	Por	exemplo,	um	Técnico	em	TI	ou	um	Assistente	de	Programação	podem	começar	ganhando	cerca	de	R$	1.700,00	mensais.	No	entanto,	posições	de	liderança,	como
Gerente	de	Infraestrutura,	Gerente	de	Telecomunicações,	Gerente	de	TI	ou	Gerente	de	Segurança	da	Informação	podem	oferecer	remunerações	a	partir	de	R$	8.000,00	mensais.	O	profissional	de	TI	é	um	profissional	dinâmico,	que	pode	escolher	várias	especialidades,	sendo	elas:	Banco	de	dados;	Telecomunicações;	Generalistas	em	TI;	Redes	de
Computadores;	Segurança	da	Informação;	Infraestrutura	de	TI	e	dados;	Programação	e	desenvolvimento	de	software.	A	melhor	área	de	TI	é	aquela	que	melhor	se	encaixar	em	suas	preferências	e	habilidades.	Existem	oportunidades	incríveis	em	todos	os	cantos	do	setor	de	tecnologia	da	informação.	Hoje,	cada	vez	mais	profissionais	se	interessam	por
áreas	que	demonstram	alto	crescimento,	como	computação	em	nuvem,	mobilidade	corporativa,	Internet	das	Coisas	e	segurança	da	informação.	De	acordo	com	um	levantamento	da	GeekHunter,	uma	das	áreas	que	mais	pagam	é	o	desenvolvimento	de	softwares	e	aplicações.	Conforme	o	estudo,	o	salário	médio	em	2021	foi	o	seguinte:	Programador
Elixir/Go/Scala	–	R$	11.000,00	Programador	iOS	–	R$	10.500,00	Programador	Kotlin	–	R$	9.500,00	Os	programadores	se	destacam	no	Brasil.	Conforme	o	estudo,	programadores	mobile	possuem	faixa	salarial	de	R$	7	a	14	mil	mensais.	Do	outro	lado	da	moeda,	especialistas	em	metodologias	ágeis	(conhecidos	como	agile	coach)	ganham	entre	R$	15	e	27
mil.	Os	principais	cursos	que	você	deve	ficar	de	olho	no	setor	de	TI	são	os	seguintes:	Scrum;	Design	Thinking;	User	Experience	(UX);	Business	Intelligence	(BI);	Segurança	da	Informação;	Gestão	de	Banco	de	Dados;	Data	Science	(Ciência	de	Dados).	Um	bom	profissional	de	TI	precisa	ser	alguém	racional,	que	priorize	o	pensamento	analítico,	capaz	de
ser	dinâmico,	que	seja	extremamente	dedicado	e	que	possua	a	criatividade	em	nível	certo	para	inovar	nos	projetos.	Que	tal	começar	a	sua	carreira	na	maior	e	melhor	empresa	de	tecnologia	do	Brasil?	Na	TOTVS,	você	aprende,	executa,	cresce	e	se	transforma	como	profissional	(e	pessoa,	é	claro!),	atuando	no	setor	de	tecnologia	e	fazendo	parte	de	uma
cultura	que	busca	mudar	o	Brasil!	A	TOTVS	acredita	no	Brasil	que	faz.	Por	isso	que	os	mais	de	10	mil	TOTVERS	se	dedicam	a	criar	sistemas	e	plataformas	de	gestão	que	ajudam	mais	de	40	mil	empresas	no	Brasil	e	no	mundo.	Agora	que	você	descobriu	o	que	faz	um	profissional	de	TI,	que	tal	começar	sua	carreira	com	o	pé	direito?	Venha	ser	um
TOTVER!	Gostou	de	aprender	o	que	faz	um	profissional	de	TI?	Essa	é	uma	área	extremamente	ampla	e	nosso	conteúdo	tem	o	objetivo	de	servir	como	um	guia	básico	para	você!Agora	que	você	já	conheceu	sobre	a	área,	que	tal	entender	tudo	sobre	estágio	e	como	conseguir	um?	Confira	o	nosso	artigo!	No	mundo	digital	atual,	os	profissionais	de
Tecnologia	da	Informação	(TI)	tornaram-se	peças	fundamentais	para	o	funcionamento	de	praticamente	todas	as	organizações	modernas.	Com	a	transformação	digital	acelerando	em	escala	global,	a	demanda	por	talentos	qualificados	nesta	área	cresce	exponencialmente,	abrindo	um	leque	de	oportunidades	para	quem	deseja	ingressar	ou	se	desenvolver
neste	campo.	Mas	afinal,	o	que	realmente	faz	um	profissional	de	TI?	Quais	são	as	habilidades	necessárias?	Quanto	se	pode	ganhar	nesta	carreira?	E	quais	certificações	podem	impulsionar	sua	trajetória	profissional?	Neste	artigo	completo,	vamos	explorar	todos	estes	aspectos	e	muito	mais,	oferecendo	um	panorama	abrangente	sobre	uma	das
profissões	mais	promissoras	do	século	XXI.	Se	você	está	considerando	uma	carreira	em	tecnologia	ou	busca	se	reposicionar	no	mercado,	este	guia	será	seu	ponto	de	partida	para	entender	o	vasto	universo	das	possibilidades	em	TI.	Um	profissional	de	TI	é	aquele	que	trabalha	com	sistemas	computacionais,	redes,	hardware,	software	e	toda
infraestrutura	tecnológica	que	permite	o	armazenamento,	processamento	e	transmissão	de	dados	e	informações.	No	entanto,	esta	definição	genérica	abrange	um	universo	extremamente	diversificado	de	funções	e	especializações.	O	termo	“profissional	de	TI”	funciona	como	um	guarda-chuva	que	abriga	dezenas	de	carreiras	específicas,	desde
desenvolvedores	de	software	até	administradores	de	redes,	analistas	de	segurança,	cientistas	de	dados	e	muitos	outros.	O	denominador	comum	entre	todas	estas	funções	é	o	trabalho	com	tecnologia	para	solucionar	problemas	e	otimizar	processos.	Em	essência,	estes	profissionais	são	responsáveis	por:	Criar,	implementar	e	manter	sistemas
tecnológicos	Garantir	o	funcionamento	adequado	da	infraestrutura	digital	Proteger	dados	e	informações	contra	ameaças	virtuais	Desenvolver	soluções	inovadoras	para	desafios	empresariais	Analisar	dados	para	extrair	insights	valiosos	A	profissão	de	TI	como	conhecemos	hoje	é	relativamente	recente,	tendo	evoluído	drasticamente	nas	últimas
décadas:	Anos	1950-1960:	Primeiros	programadores	trabalhavam	com	computadores	gigantescos	em	ambientes	acadêmicos	e	militares	Anos	1970-1980:	Surgimento	dos	computadores	pessoais,	ampliando	o	mercado	de	software	Anos	1990:	Explosão	da	internet	comercial	e	surgimento	de	novas	especialidades	Anos	2000:	Consolidação	do	e-commerce
e	serviços	digitais	Anos	2010:	Ascensão	de	cloud	computing,	big	data	e	dispositivos	móveis	Anos	2020:	Inteligência	artificial,	automação	e	transformação	digital	acelerada	Esta	evolução	constante	é	uma	das	características	mais	marcantes	da	área	de	TI,	exigindo	que	seus	profissionais	estejam	em	constante	aprendizado	e	adaptação.	O	mercado
contemporâneo	valoriza	um	conjunto	específico	de	características	nos	profissionais	de	tecnologia,	que	vão	muito	além	do	conhecimento	técnico.	Dependendo	da	especialização	escolhida,	diferentes	habilidades	técnicas	serão	necessárias,	mas	algumas	competências	básicas	são	valorizadas	em	praticamente	todas	as	áreas:	Programação	e	lógica
computacional:	mesmo	que	você	não	seja	desenvolvedor,	entender	como	funciona	a	lógica	de	programação	é	fundamental	Conhecimentos	de	rede	e	infraestrutura:	compreender	como	os	sistemas	se	comunicam	Noções	de	segurança	da	informação:	proteger	dados	tornou-se	prioridade	em	todas	as	funções	Sistemas	operacionais:	dominar	Windows,
Linux	e/ou	macOS	em	nível	avançado	Inglês	técnico:	a	maioria	da	documentação	e	recursos	de	aprendizado	estão	neste	idioma	As	habilidades	comportamentais	têm	ganhado	importância	crescente	na	seleção	de	profissionais	de	TI:	Resolução	de	problemas:	capacidade	analítica	para	diagnosticar	e	solucionar	questões	complexas	Adaptabilidade:
aprender	constantemente	novas	tecnologias	e	métodos	Comunicação:	explicar	conceitos	técnicos	para	públicos	não	técnicos	Trabalho	em	equipe:	colaborar	em	projetos	multidisciplinares	Gestão	de	tempo:	equilibrar	múltiplas	demandas	e	prazos	Um	equilíbrio	saudável	entre	habilidades	técnicas	e	comportamentais	é	o	que	diferencia	os	profissionais
mais	requisitados	no	mercado	atual.	LEIA	TAMBÉM:	Analista	de	Suporte	de	TI	O	Que	Faz	um	Administrador	de	Banco	de	Dados	Carreira	de	Analista	de	Dados	O	Que	Faz	um	Desenvolvedor	Front-End	A	diversidade	de	carreiras	em	tecnologia	é	um	dos	grandes	atrativos	da	área.	Vamos	explorar	as	principais	vertentes	e	suas	particularidades:	Os
desenvolvedores	são	responsáveis	pela	criação	de	programas,	aplicativos	e	sistemas	que	atendem	às	necessidades	das	organizações	e	usuários.	Front-end:	trabalha	com	a	interface	visível	para	o	usuário	(HTML,	CSS,	JavaScript	e	frameworks	como	React	e	Vue.js)	Back-end:	responsável	pela	lógica	e	funcionamento	“por	trás	das	cortinas”	(utilizando
linguagens	como	Python,	Java,	C#,	PHP)	Full-stack:	domina	tanto	front	quanto	back-end	Mobile:	especializado	em	desenvolvimento	para	dispositivos	móveis	(Android,	iOS)	DevOps:	integração	entre	desenvolvimento	e	operações	de	TI	Estes	profissionais	garantem	que	todos	os	sistemas	e	equipamentos	funcionem	adequadamente:	Administrador	de
redes:	configura	e	mantém	a	conectividade	entre	sistemas	Administrador	de	sistemas:	gerencia	servidores	e	serviços	essenciais	Especialista	em	cloud	computing:	trabalha	com	plataformas	como	AWS,	Azure	e	Google	Cloud	Suporte	técnico:	resolve	problemas	do	dia	a	dia	dos	usuários	Com	o	aumento	dos	riscos	digitais,	a	cibersegurança	tornou-se	uma
das	áreas	mais	promissoras:	Analista	de	segurança:	monitora	e	responde	a	incidentes	Ethical	hacker	(pentester):	testa	sistemas	em	busca	de	vulnerabilidades	Especialista	em	conformidade:	garante	que	processos	sigam	normas	como	GDPR,	LGPD	Forense	digital:	investiga	incidentes	e	coleta	evidências	O	universo	dos	dados	oferece	carreiras
extremamente	valorizadas:	Cientista	de	dados:	aplica	estatística	e	machine	learning	para	extrair	insights	Engenheiro	de	dados:	constrói	pipelines	e	infraestrutura	para	dados	Analista	de	BI:	cria	visualizações	e	relatórios	para	tomada	de	decisão	Especialista	em	big	data:	trabalha	com	processamento	de	grandes	volumes	de	informações	Cargos	de
liderança	para	profissionais	experientes:	Gerente	de	projetos	de	TI:	coordena	equipes	e	entregas	CTO	(Chief	Technology	Officer):	define	a	estratégia	tecnológica	CIO	(Chief	Information	Officer):	alinha	TI	aos	objetivos	de	negócio	Product	Manager:	gerencia	o	ciclo	de	vida	de	produtos	digitais	Cada	uma	destas	áreas	possui	suas	próprias	trajetórias	de
carreira	e	especializações,	permitindo	que	o	profissional	encontre	um	caminho	alinhado	com	seus	interesses	e	talentos.	O	caminho	para	se	tornar	um	profissional	qualificado	em	TI	pode	seguir	diferentes	rotas,	dependendo	dos	objetivos	e	circunstâncias	individuais.	As	graduações	tradicionais	ainda	são	muito	valorizadas	pelo	mercado:	Ciência	da
Computação:	foco	em	fundamentos	teóricos	e	programação	Engenharia	de	Software:	ênfase	no	desenvolvimento	de	aplicações	Sistemas	de	Informação:	abordagem	mais	voltada	para	negócios	Engenharia	da	Computação:	integração	entre	hardware	e	software	Análise	e	Desenvolvimento	de	Sistemas:	formação	mais	rápida	e	aplicada	(tecnólogo)
Alternativas	mais	rápidas	e	focadas	em	habilidades	práticas:	Cursos	técnicos:	formação	de	nível	médio	com	duração	de	1-2	anos	Bootcamps	intensivos:	treinamentos	imersivos	de	3-6	meses	Cursos	online:	plataformas	como	Coursera,	Udemy	e	edX	oferecem	formações	específicas	A	área	de	TI	é	particularmente	acessível	para	autodidatas:	Plataformas
gratuitas:	YouTube,	freeCodeCamp,	W3Schools	Documentação	oficial:	muitas	tecnologias	possuem	excelentes	materiais	gratuitos	Projetos	práticos:	construir	um	portfólio	através	de	projetos	pessoais	Comunidades	online:	Stack	Overflow,	GitHub,	fóruns	especializados	Independentemente	da	formação	inicial,	a	aprendizagem	constante	é	imperativa:
Cursos	de	especialização:	aprofundar	conhecimentos	em	áreas	específicas	Pós-graduação:	especialização,	mestrado	ou	doutorado	para	carreiras	acadêmicas	ou	altamente	especializadas	Eventos	e	conferências:	networking	e	atualização	sobre	tendências	Leitura	técnica:	livros,	blogs	e	artigos	científicos	Você	quer	se	destacar	no	competitivo	mercado
de	TI?	Invista	em	sua	qualificação	com	cursos	online	especializados	que	podem	transformar	sua	carreira.	Clique	aqui	e	conheça	nossas	opções	de	formação!	As	certificações	desempenham	um	papel	crucial	no	desenvolvimento	profissional	em	TI,	validando	conhecimentos	específicos	e	aumentando	a	empregabilidade.	Os	desenvolvedores	podem
comprovar	suas	habilidades	com:	Oracle	Certified	Professional	(OCP):	para	especialistas	em	Java	Microsoft	Certified:	Azure	Developer	Associate:	para	desenvolvimento	em	nuvem	AWS	Certified	Developer:	para	o	ambiente	Amazon	Web	Services	Certified	Kubernetes	Application	Developer:	para	orquestração	de	contêineres	Certified	React	Developer:
para	especialistas	no	framework	React	Profissionais	de	redes	e	sistemas	podem	investir	em:	CompTIA	A+:	certificação	inicial	para	técnicos	Cisco	Certified	Network	Associate	(CCNA):	fundamental	para	redes	Microsoft	Certified:	Azure	Administrator:	para	administração	em	nuvem	Microsoft	Red	Hat	Certified	System	Administrator	(RHCSA):	para
ambientes	Linux	VMware	Certified	Professional	(VCP):	para	virtualização	A	área	de	cibersegurança	valoriza	certificações	como:	Certified	Information	Systems	Security	Professional	(CISSP):	padrão	ouro	para	segurança	Certified	Ethical	Hacker	(CEH):	para	testes	de	penetração	CompTIA	Security+:	certificação	introdutória	em	segurança	Certified
Information	Security	Manager	(CISM):	para	gestão	de	segurança	Offensive	Security	Certified	Professional	(OSCP):	para	segurança	ofensiva	prática	Profissionais	de	dados	podem	buscar:	Microsoft	Certified:	Data	Analyst	Associate:	para	análise	com	ferramentas	Microsoft	Google	Data	Analytics	Professional	Certificate:	visão	prática	sobre	análise	de
dados	AWS	Certified	Data	Analytics:	para	análise	de	dados	em	ambiente	AWS	Cloudera	Certified	Associate	(CCA):	para	tecnologias	Hadoop	MongoDB	Certified	Developer:	para	bancos	NoSQL	Para	cargos	de	liderança,	considera-se:	Project	Management	Professional	(PMP):	padrão	em	gestão	de	projetos	ITIL	Foundation:	para	gestão	de	serviços	de	TI
Certified	Scrum	Master	(CSM):	para	metodologias	ágeis	Certified	Information	Systems	Auditor	(CISA):	para	auditoria	de	sistemas	COBIT	Foundation:	para	governança	de	TI	A	escolha	das	certificações	deve	estar	alinhada	com	os	objetivos	de	carreira	e	as	tecnologias	utilizadas	no	mercado-alvo	do	profissional.	O	panorama	global	do	mercado	de
tecnologia	mostra	tendências	consistentes	de	crescimento	e	valorização.	O	mercado	de	TI	apresenta	características	marcantes	em	escala	mundial:	Crescimento	contínuo:	mesmo	em	períodos	de	crise	econômica,	o	setor	tecnológico	tende	a	se	expandir	Déficit	de	profissionais:	há	mais	vagas	disponíveis	do	que	talentos	qualificados	Trabalho	remoto
consolidado:	a	pandemia	acelerou	a	adoção	do	modelo	home	office,	que	se	tornou	padrão	em	muitas	empresas	Internacionalização:	possibilidade	de	trabalhar	para	empresas	estrangeiras	sem	sair	do	país	Valorização	da	diversidade:	iniciativas	para	incluir	mais	mulheres	e	minorias	no	setor	Algumas	áreas	estão	particularmente	aquecidas:	Inteligência
artificial	e	machine	learning:	crescimento	exponencial	de	oportunidades	Cibersegurança:	aumento	de	350%	na	demanda	nos	últimos	5	anos	Cloud	computing:	migração	acelerada	para	a	nuvem	DevOps:	integração	entre	desenvolvimento	e	operações	Desenvolvimento	mobile:	expansão	do	mercado	de	aplicativos	O	mercado	oferece	diferentes	formatos
de	atuação:	CLT	(emprego	formal):	predominante	em	grandes	empresas	PJ	(pessoa	jurídica):	comum	em	consultorias	e	projetos	Freelancer:	para	trabalhos	pontuais	e	específicos	Startups:	oportunidades	em	empresas	nascentes,	frequentemente	com	opções	de	participação	acionária	Empreendedorismo:	criação	de	produtos	e	serviços	próprios	A
remuneração	na	área	de	tecnologia	tende	a	ser	superior	à	média	do	mercado,	variando	conforme	experiência,	especialização	e	localização.	Os	valores	apresentados	são	médias	globais	em	dólar	americano,	podendo	variar	significativamente	por	região:	Júnior	(0-2	anos):	$40,000	–	$65,000	anuais	Pleno	(3-5	anos):	$65,000	–	$95,000	anuais	Sênior	(6-9
anos):	$95,000	–	$130,000	anuais	Especialista/Arquiteto	(10+	anos):	$130,000	–	$200,000+	anuais	Algumas	áreas	se	destacam	em	termos	de	remuneração:	Engenheiro	de	Machine	Learning:	$120,000	–	$180,000	Arquiteto	de	Nuvem:	$130,000	–	$200,000	Engenheiro	DevOps	Sênior:	$110,000	–	$170,000	Especialista	em	Segurança	Cibernética:
$100,000	–	$160,000	Cientista	de	Dados:	$100,000	–	$150,000	Desenvolvedor	Blockchain:	$120,000	–	$175,000	Gerente	de	TI:	$110,000	–	$190,000	Além	do	salário,	profissionais	de	TI	frequentemente	recebem:	Plano	de	saúde	abrangente:	cobertura	para	o	profissional	e	dependentes	Bônus	por	desempenho:	participação	nos	resultados	Stock	options:
ações	da	empresa	(comum	em	startups)	Home	office	e	flexibilidade:	autonomia	para	escolher	horários	e	local	de	trabalho	Verba	para	desenvolvimento:	orçamento	para	cursos	e	certificações	Equipamentos	de	ponta:	notebooks	e	ferramentas	de	alta	performance	Deseja	alcançar	os	níveis	salariais	mais	altos	da	indústria	de	tecnologia?	Invista	em	seu
desenvolvimento	profissional	com	nossos	cursos	especializados.	Clique	aqui	para	descobrir	como	impulsionar	sua	carreira!	Para	quem	deseja	ingressar	neste	mercado	promissor,	alguns	passos	são	essenciais.	Antes	de	tudo,	é	importante	fazer	uma	autoavaliação:	Interesses	naturais:	quais	aspectos	da	tecnologia	mais	despertam	sua	curiosidade?
Pontos	fortes:	você	tem	facilidade	com	lógica,	comunicação,	design,	análise?	Objetivos	de	carreira:	busca	estabilidade,	crescimento	rápido,	flexibilidade?	Disponibilidade	para	estudos:	quanto	tempo	pode	dedicar	ao	aprendizado?	Com	o	direcionamento	definido,	comece	por:	Estudar	fundamentos:	lógica	de	programação,	sistemas	operacionais,	redes
básicas	Escolher	uma	especialidade	inicial:	não	tente	aprender	tudo	ao	mesmo	tempo	Criar	projetos	práticos:	aplique	o	conhecimento	em	casos	reais	Montar	um	portfólio:	documente	suas	realizações	(GitHub,	site	pessoal)	Networking:	participe	de	comunidades	online	e	eventos	presenciais	Para	conseguir	as	primeiras	oportunidades:	Estágios	e
programas	de	trainee:	portas	de	entrada	em	grandes	empresas	Projetos	freelancer:	plataformas	como	Workana	e	Upwork	oferecem	trabalhos	pontuais	Contribuições	open	source:	participar	de	projetos	de	código	aberto	Hackathons	e	competições:	demonstrar	habilidades	em	ambientes	competitivos	Voluntariado	tecnológico:	ajudar	ONGs	e	causas
sociais	Pense	estrategicamente	sobre	seu	futuro:	Crie	um	roteiro	de	aprendizado:	planeje	quais	habilidades	desenvolver	a	cada	6-12	meses	Defina	marcos	de	carreira:	objetivos	para	1,	3	e	5	anos	Cultive	uma	rede	de	contatos:	mantenha	relacionamentos	profissionais	ativos	Acompanhe	tendências:	reserve	tempo	para	estudar	tecnologias	emergentes
Considere	especializações	verticais:	torne-se	referência	em	nichos	específicos	Como	toda	profissão,	a	área	de	tecnologia	tem	seus	prós	e	contras	que	devem	ser	considerados.	Os	profissionais	de	TI	frequentemente	enfrentam:	Atualização	constante:	tecnologias	evoluem	rapidamente,	exigindo	estudo	contínuo	Pressão	por	resultados:	prazos	apertados	e
expectativas	elevadas	Resolução	de	problemas	complexos:	situações	que	demandam	raciocínio	intenso	Síndrome	do	impostor:	sensação	de	inadequação	comum	na	área	Conciliação	trabalho-vida:	projetos	podem	demandar	horas	extras	em	momentos	críticos	Por	outro	lado,	a	carreira	oferece	benefícios	significativos:	Remuneração	atrativa:	salários
acima	da	média	do	mercado	Flexibilidade:	possibilidade	de	trabalho	remoto	e	horários	flexíveis	Impacto	tangível:	ver	suas	criações	sendo	utilizadas	e	gerando	valor	Ambiente	inovador:	contato	com	tecnologias	de	ponta	Demanda	constante:	segurança	profissional	em	um	mercado	sempre	aquecido	Possibilidades	globais:	carreiras	internacionais
acessíveis	Estratégias	para	uma	trajetória	sustentável:	Estabelecer	limites	claros:	separar	momentos	de	trabalho	e	descanso	Aprendizado	eficiente:	focar	em	conhecimentos	relevantes	para	seus	objetivos	Cuidar	da	saúde	física:	ergonomia,	exercícios	e	pausas	regulares	Atenção	à	saúde	mental:	gerenciar	estresse	e	buscar	apoio	quando	necessário
Comunidade	de	suporte:	compartilhar	experiências	com	colegas	de	profissão	O	horizonte	da	tecnologia	está	em	constante	expansão,	trazendo	novas	oportunidades	e	transformações	para	o	mercado.	Algumas	tecnologias	prometem	redefinir	o	futuro	próximo:	Inteligência	artificial	generativa:	sistemas	como	GPT	e	Midjourney	estão	criando	novas
categorias	profissionais	Computação	quântica:	necessitará	especialistas	em	um	paradigma	completamente	novo	Metaverso	e	realidade	estendida:	ambientes	virtuais	demandarão	desenvolvedores	especializados	IoT	(Internet	das	Coisas):	bilhões	de	dispositivos	conectados	gerando	oportunidades	Computação	verde:	sustentabilidade	tecnológica	como
diferencial	Para	se	manter	relevante	nos	próximos	anos,	considere	desenvolver:	Pensamento	sistêmico:	compreender	interconexões	complexas	IA	aplicada:	integrar	inteligência	artificial	a	soluções	práticas	Segurança	avançada:	proteger	sistemas	cada	vez	mais	críticos	Computação	em	nuvem	nativa:	arquitetar	soluções	nascidas	na	nuvem	Análise
preditiva:	antecipar	tendências	e	comportamentos	através	de	dados	Estratégias	para	navegação	de	longo	prazo:	Mentalidade	adaptativa:	abraçar	mudanças	como	oportunidades	Aprendizado	multidisciplinar:	integrar	conhecimentos	de	diferentes	áreas	Ética	tecnológica:	compreender	implicações	sociais	das	inovações	Automação	e	programação	de
alto	nível:	criar	soluções	que	controlam	outras	soluções	Competências	humanas	amplificadas:	criatividade,	empatia	e	comunicação	como	diferenciais	insubstituíveis	A	tecnologia	da	informação	oferece	um	universo	de	possibilidades	para	profissionais	com	diferentes	perfis	e	aspirações.	Com	demanda	crescente,	remuneração	atrativa	e	constante
evolução,	o	setor	continua	sendo	uma	das	escolhas	mais	promissoras	para	quem	busca	estabilidade	e	crescimento.	No	entanto,	a	jornada	exige	compromisso	com	o	aprendizado	contínuo	e	capacidade	de	adaptação	às	mudanças	aceleradas	do	mercado.	O	profissional	ideal	para	esta	área	combina	curiosidade,	resiliência	e	paixão	por	solucionar
problemas	através	da	tecnologia.	Se	estas	características	ressoam	com	você,	e	se	os	desafios	apresentados	parecem	estimulantes	em	vez	de	assustadores,	a	carreira	em	TI	pode	ser	o	caminho	para	realizar	seu	potencial	profissional	e	construir	um	futuro	sólido	em	um	dos	setores	mais	dinâmicos	da	economia	global.	Pronto	para	transformar	seu
interesse	em	tecnologia	em	uma	carreira	bem-sucedida?	Não	perca	mais	tempo	e	comece	agora	mesmo	sua	jornada	de	qualificação	profissional	em	TI.	Clique	aqui	e	dê	o	primeiro	passo	rumo	ao	seu	futuro	na	tecnologia!	Embora	a	graduação	seja	valorizada,	não	é	um	requisito	absoluto.	Muitas	empresas	priorizam	habilidades	práticas,	certificações	e
experiência	comprovada.	Existem	inúmeros	casos	de	profissionais	autodidatas	bem-sucedidos	no	mercado.	Não	há	limite	de	idade.	Pessoas	de	todas	as	faixas	etárias	podem	ingressar	na	área.	A	tecnologia	oferece	oportunidades	tanto	para	jovens	em	início	de	carreira	quanto	para	profissionais	em	transição	de	outras	áreas.	Algumas	áreas,	como	ciência
de	dados	e	inteligência	artificial,	exigem	base	matemática	sólida.	No	entanto,	muitas	especialidades	requerem	principalmente	lógica	e	capacidade	de	resolução	de	problemas,	sem	necessidade	de	matemática	avançada.	O	tempo	varia	conforme	a	especialidade,	dedicação	aos	estudos	e	demanda	local.	Com	foco	e	estratégia	adequados,	é	possível
conseguir	posições	iniciantes	após	6-12	meses	de	estudo	consistente,	especialmente	em	áreas	com	alta	demanda.	Sim,	o	trabalho	remoto	internacional	é	uma	realidade	crescente.	Empresas	globais	contratam	talentos	independentemente	da	localização	geográfica,	oferecendo	remuneração	em	moeda	estrangeira	e	oportunidades	de	crescimento	em
ambientes	diversos.	LEIA	TAMBÉM:	Como	se	tornar	um	Profissional	de	Segurança	da	Informação	Profissões	de	TI	Mais	Procuradas	Você	entende	o	que	significa	e	o	que	faz	um	profissional	de	TI?	Essa	é	uma	pergunta	muito	ampla,	cuja	resposta	pode	se	estender	por	linhas	e	mais	linhas.	Na	prática,	o	profissional	de	TI	atua	na	área	de	Tecnologia	da
Informação.	Ele	normalmente	é	a	ponte	entre	teoria	e	prática	no	que	diz	respeito	à	tecnologia	de	uma	empresa,	presente	tanto	em	grandes	corporações	com	robustos	setores	de	TI	ou	mesmo	nas	menores	organizações.	Hoje,	a	tecnologia	não	é	apenas	um	complemento	operacional,	mas	um	braço	estratégico	dos	negócios,	sendo	responsável	por
facilitar	processos,	reduzir	custos	e	potencializar	a	produtividade	dos	funcionários.	Além	disso,	é	no	universo	digital	e	na	computação	na	nuvem	em	que	várias	empresas	já	estabelecem	sua	infraestrutura	de	dados,	bem	como	diversificam	seus	modelos	de	negócio,	explorando	as	possibilidades	das	vendas	digitais.	Agora,	no	meio	de	tantas
responsabilidades	e	evoluções,	o	que	faz	um	profissional	de	TI	e	porque	você	deveria	entender?	Bom,	porque	pode	ser	a	sua	profissão	em	um	futuro	próximo!	Que	tal	aprender	mais?	É	só	seguir	a	leitura!	É	fácil	entender	o	que	faz	um	profissional	de	TI:	ele	trabalha	com	tecnologia	da	informação,	com	foco	em	computação,	redes,	infraestrutura
tecnológica	e	de	dados.	Uma	profissão	realmente	ampla,	com	incontáveis	especialidades	sob	o	seu	guarda-chuva.	Antes	de	se	aprofundar	na	explicação,	o	ideal	é	dar	um	passo	atrás	e	entender	qual	a	função	do	TI	em	uma	empresa.	Vamos	lá?	O	setor	de	TI	de	um	negócio	é	responsável	por	gerenciar	todas	as	suas	informações.	É	um	setor	que	atua
desde	a	gestão	dessas	informações	até	o	suporte	a	ferramentas	que	ajudem	os	demais	setores	a	coletá-las,	armazená-las,	processá-las	e	compartilhá-las.	Para	entender	qual	a	função	do	TI,	basta	conhecer	seus	principais	objetivos:	Proteger	as	informações	da	empresa;	Maximizar	a	produtividade	do	negócio;	Desenvolver	sistemas	ou	soluções	para
otimizar	os	processos;	Implementar,	gerenciar	e	assegurar	o	funcionamento	da	infraestrutura	tecnológica	de	dados	da	organização.	Nesse	contexto,	entender	o	que	faz	um	profissional	de	TI	é	muito	importante,	pois	ele	não	costuma	atuar	em	todas	essas	atribuições,	mas	normalmente	escolhe	um	caminho	que	pode	ser:	Operações	de	TI;	Políticas	e
processos	de	TI;	Hardware,	software	e	infraestrutura	de	TI.	Os	profissionais	de	TI	trabalham	para	criar	sistemas	de	computador,	rede	e	comunicação	de	que	uma	organização	precisa,	garantindo	também	que	esses	sistemas	funcionem	de	maneira	correta	e	eficiente.	Eles	devem	garantir	que	os	sistemas	permaneçam	seguros,	o	suporte	de	tecnologia
esteja	disponível	e	que	as	atualizações	sejam	feitas	conforme	necessário.	Leia	também:	Futuro	do	trabalho:	como	preparar	sua	empresa	e	quais	as	tendências	do	novo	mercado?	Agora	que	você	sabe	o	que	faz	um	profissional	de	TI,	é	hora	de	compreender	quais	as	principais	habilidades	que	essa	pessoa	deve	ter.	Pensa	em	trabalhar	na	área	de
tecnologia	da	informação?	Então	confira	o	que	o	mercado	espera	de	você	e	quais	habilidades	podem	garantir	as	melhores	vagas!	Como	profissional	de	TI,	é	provável	que	você	esteja	lidando	com	vários	projetos	e	responsabilidades.	Assim,	ser	capaz	de	cumprir	prazos	e	atingir	as	metas	é	fundamental.	Uma	boa	capacidade	de	gestão	de	projetos	envolve
a	capacidade	de	fazer	planos,	definir	e	alcançar	metas,	bem	como	trabalhar	em	equipe	para	resolver	problemas	dos	projetos.	Ter	visão	analítica	é	um	enorme	plus	para	o	profissional	de	TI.	A	sua	função	vai	exigir	que	você	encontre	soluções	lógicas	para	problemas	que	lidar	no	seu	dia	a	dia.	Habilidades	analíticas	permitem	não	apenas	diagnosticar
problemas,	mas	corrigi-los.	Essa	visão	analítica	vai	ajudar	você	a	identificar	gargalos	rapidamente	(até	mesmo	antes	de	surgirem),	bem	como	vai	auxiliar	você	na	busca	pelas	soluções.	Outra	soft	skill	extremamente	desejada	é	a	criatividade.	No	dia	a	dia,	ao	entender	o	que	faz	um	profissional	de	TI,	você	vai	compreender	o	valor	da	criatividade	no	seu
trabalho.	Como?	Seu	trabalho	provavelmente	vai	exigir	que	você	tenha	ideias	para	melhorar	processos	ou	produtos,	encontrando	soluções	“fora	da	caixa”.	Além	disso,	boa	parte	das	empresas	busca	criar	um	setor	de	tecnologia	calcado	na	inovação,	e	o	melhor	combustível	para	essa	transformação	é	a	criatividade.	Um	profissional	de	TI	criativo	é
inerentemente	inovador.	Ou	seja,	capaz	de	encontrar	respostas	rápidas	aos	problemas	que	surgirem,	bem	como	—	e	principalmente	—	de	sugerir	mudanças	proativas	que	impactem	positivamente	nos	resultados	do	setor	e	da	empresa.	Claro,	além	das	soft	skills,	é	preciso	trabalhar	nas	hard	skills.	Ou	seja,	é	essencial	que	o	profissional	de	TI	domine
tudo	sobre	sua	área	de	atuação,	bem	como	busque	de	forma	contínua	pela	qualificação	e	atualização.	A	capacidade	de	tomar	decisões	não	é	apenas	uma	habilidade	dos	líderes,	mas	algo	que	toda	empresa	espera	de	seus	funcionários.	Essa	habilidade	diz	respeito	não	apenas	às	características	técnicas	do	profissional,	mas	no	seu	potencial	de	liderança
(para	o	futuro),	bem	como	no	seu	foco	profissional.	Tomar	decisões	é	um	desafio	em	toda	organização	—	e	profissionais	capazes	de	tomar	à	frente,	pensar	de	forma	analítica	e	tomar	suas	decisões	visando	os	objetivos	do	setor	é	um	grande	diferencial.	A	capacidade	de	tomar	decisões	não	é	apenas	uma	habilidade	dos	líderes,	mas	algo	que	toda	empresa
espera	de	seus	funcionários.	Essa	habilidade	diz	respeito	não	apenas	às	características	técnicas	do	profissional,	mas	ao	seu	potencial	de	liderança	(para	o	futuro),	bem	como	no	seu	foco	profissional.	Tomar	decisões	é	um	desafio	em	toda	organização	—	e	profissionais	capazes	de	tomar	à	frente,	pensar	de	forma	analítica	e	tomar	suas	decisões	visando
os	objetivos	do	setor	é	um	grande	diferencial.	De	acordo	com	o	Guia	Salarial	da	consultoria	Robert	Half,	lançado	todo	ano,	os	salários	pagos	a	profissionais	de	TI	estão	em	uma	crescente	—	mesmo	com	a	instabilidade	econômica.	Por	exemplo,	de	acordo	com	uma	matéria	do	portal	Olhar	Digital,	os	salários	do	setor	de	TI	subiram	cerca	de	55%	nas
capitais	brasileiras.	No	entanto,	é	possível	estipular	um	mínimo	e	máximo	correndo	os	olhos	pelas	principais	vagas	abertas	pelo	Brasil.	Por	exemplo,	um	Técnico	em	TI	ou	um	Assistente	de	Programação	podem	começar	ganhando	cerca	de	R$	1.700,00	mensais.	No	entanto,	posições	de	liderança,	como	Gerente	de	Infraestrutura,	Gerente	de
Telecomunicações,	Gerente	de	TI	ou	Gerente	de	Segurança	da	Informação	podem	oferecer	remunerações	a	partir	de	R$	8.000,00	mensais.	O	profissional	de	TI	é	um	profissional	dinâmico,	que	pode	escolher	várias	especialidades,	sendo	elas:	Banco	de	dados;	Telecomunicações;	Generalistas	em	TI;	Redes	de	Computadores;	Segurança	da	Informação;
Infraestrutura	de	TI	e	dados;	Programação	e	desenvolvimento	de	software.	A	melhor	área	de	TI	é	aquela	que	melhor	se	encaixar	em	suas	preferências	e	habilidades.	Existem	oportunidades	incríveis	em	todos	os	cantos	do	setor	de	tecnologia	da	informação.	Hoje,	cada	vez	mais	profissionais	se	interessam	por	áreas	que	demonstram	alto	crescimento,
como	computação	em	nuvem,	mobilidade	corporativa,	Internet	das	Coisas	e	segurança	da	informação.	De	acordo	com	um	levantamento	da	GeekHunter,	uma	das	áreas	que	mais	pagam	é	o	desenvolvimento	de	softwares	e	aplicações.	Conforme	o	estudo,	o	salário	médio	em	2021	foi	o	seguinte:	Programador	Elixir/Go/Scala	–	R$	11.000,00	Programador
iOS	–	R$	10.500,00	Programador	Kotlin	–	R$	9.500,00	Os	programadores	se	destacam	no	Brasil.	Conforme	o	estudo,	programadores	mobile	possuem	faixa	salarial	de	R$	7	a	14	mil	mensais.	Do	outro	lado	da	moeda,	especialistas	em	metodologias	ágeis	(conhecidos	como	agile	coach)	ganham	entre	R$	15	e	27	mil.	Os	principais	cursos	que	você	deve
ficar	de	olho	no	setor	de	TI	são	os	seguintes:	Scrum;	Design	Thinking;	User	Experience	(UX);	Business	Intelligence	(BI);	Segurança	da	Informação;	Gestão	de	Banco	de	Dados;	Data	Science	(Ciência	de	Dados).	Um	bom	profissional	de	TI	precisa	ser	alguém	racional,	que	priorize	o	pensamento	analítico,	capaz	de	ser	dinâmico,	que	seja	extremamente
dedicado	e	que	possua	a	criatividade	em	nível	certo	para	inovar	nos	projetos.	Que	tal	começar	a	sua	carreira	na	maior	e	melhor	empresa	de	tecnologia	do	Brasil?	Na	TOTVS,	você	aprende,	executa,	cresce	e	se	transforma	como	profissional	(e	pessoa,	é	claro!),	atuando	no	setor	de	tecnologia	e	fazendo	parte	de	uma	cultura	que	busca	mudar	o	Brasil!	A
TOTVS	acredita	no	Brasil	que	faz.	Por	isso	que	os	mais	de	10	mil	TOTVERS	se	dedicam	a	criar	sistemas	e	plataformas	de	gestão	que	ajudam	mais	de	40	mil	empresas	no	Brasil	e	no	mundo.	Agora	que	você	descobriu	o	que	faz	um	profissional	de	TI,	que	tal	começar	sua	carreira	com	o	pé	direito?	Venha	ser	um	TOTVER!	Gostou	de	aprender	o	que	faz	um
profissional	de	TI?	Essa	é	uma	área	extremamente	ampla	e	nosso	conteúdo	tem	o	objetivo	de	servir	como	um	guia	básico	para	você!Agora	que	você	já	conheceu	sobre	a	área,	que	tal	entender	tudo	sobre	estágio	e	como	conseguir	um?	Confira	o	nosso	artigo!	Tem	muitas	opções	de	curso	técnico	para	entrar	no	mercado	de	TI.	Conheça	todas	elas	e
descubra	agora	mesmo	como	turbinar	ainda	mais	a	carreira!	Dez	entre	dez	pesquisas	sobre	profissões	mais	valorizadas,	profissionais	mais	disputados	e	salários	mais	interessantes	incluem	a	Tecnologia	da	Informação	(TI).	Essa	área,	que	não	para	de	crescer,	é	aposta	certeira	para	quem	quer	se	dar	bem	?	agora	e	no	futuro	profissional.	Tem	sempre
ótimas	oportunidades	até	mesmo	para	quem	faz	uma	formação	mais	básica,	de	nível	técnico.	Se	você	tem	vontade	de	saber	mais	sobre	como	aproveitar	as	oportunidades	na	área	de	TI,	veio	ao	lugar	certo.	Vamos	contar	tudo	sobre	os	cursos	técnicos	(sim,	são	vários!)	em	Tecnologia	da	Informação	e	como	você	pode	se	qualificar	ainda	mais	para	manter
sua	carreira	no	topo!	O	curso	técnico	em	Tecnologia	da	Informação	Tecnologia	da	Informação	é	tão	vasta	que	não	existe	apenas	um	curso	técnico	na	área,	mas	vários!	O	Catálogo	Nacional	de	Cursos	Técnicos	(CNCT),	um	guia	super	completo	desenvolvido	pelo	Ministério	da	Educação	(MEC),	lista	nada	menos	que	dez	opções.	Espia	só:	Técnico	em
Computação	Gráfica	Técnico	em	Desenvolvimento	de	Sistemas	Técnico	em	Informática	Técnico	em	Informática	para	Internet	Técnico	em	Manutenção	e	Suporte	em	Informática	Técnico	em	Programação	de	Jogos	Digitais	Técnico	em	Redes	de	Computadores	Técnico	em	Sistemas	de	Comutação	Técnico	em	Sistemas	de	Transmissão	Técnico	em
Telecomunicações	A	duração	média	é	de	um	ano	e	meio,	tempo	suficiente	para	dominar	conhecimentos	básicos	e	chegar	rapidamente	ao	mercado	de	trabalho.	Todos	eles	abordam	tecnologias	ligadas	a	processamento	de	dados	e	informações,	infraestrutura	e	processos	de	comunicação	O	que	se	estuda	no	curso	técnico	em	Tecnologia	da	Informação
São	muitos	os	cursos	técnicos	em	Tecnologia	da	Informação	disponíveis	no	Brasil	e	cada	um	enfoca	determinados	aspectos,	sistemas	e	conhecimentos.	Dependo	do	foco,	o	currículo	pode	envolver:	Concepção,	desenvolvimento,	implantação,	operação,	avaliação	e	manutenção	de	sistemas	e	tecnologias	Desenvolvimento	de	sistemas	informatizados
Desenvolvimento	de	tecnologias	de	comutação,	transmissão	e	recepção	de	dados	Especificação	de	componentes	ou	equipamentos	Identificação	de	meios	físicos	e	padrões	de	comunicação	Procedimentos	de	instalação	e	configuração	Realização	de	testes	e	medições	Suporte	técnico	Utilização	de	protocolos	e	arquitetura	de	redes	Além	dos	aspectos
específicos,	encontramos	diversas	disciplinas	em	comum	entre	eles.	Veja	alguns	temas	recorrentes:	Ciência,	tecnologia	e	inovação	Desenvolvimento	interpessoal	Empreendedorismo	Estatística	Gestão	da	qualidade	Investigação	tecnológica	Legislação	e	ética	profissional	Leitura	e	produção	de	textos	técnicos	Normas	técnicas	Qualidade	de	vida
Raciocínio	lógico	Responsabilidade	e	sustentabilidade	social	e	ambiental	Saúde	e	segurança	no	trabalho	O	que	faz	um	técnico	em	Tecnologia	da	Informação	Dependendo	de	sua	formação,	o	técnico	em	tecnologia	da	informação	pode	realizar	atividades	como:	Desenvolver	projetos	gráficos	em	CAD,	3D	e	vídeo	Desenvolver	sistemas	diversos	Elaborar
documentação	de	sistemas	Executar	manutenção	de	programas	de	computador	Instalar	sistemas	operacionais,	aplicativos	e	periféricos	para	desktops	e	servidores	Instalar	e	configurar	redes	de	computadores	(locais	e	de	pequeno	porte)	Desenvolver	sites	e	portais	Montar,	instalar	e	configurar	equipamentos	de	informática	Fazer	manutenção
preventiva	e	corretiva	e	equipamentos	de	informática	Realizar	atendimento	em	help-desk	Desenvolver	jogos	digitais	Implementar	políticas	de	segurança	para	acesso	a	dados	e	serviços	Operar,	instalar,	configurar	e	realizar	manutenção	de	redes	de	computadores	Projetar,	instalar,	operar,	testar	e	realizar	manutenções	em	equipamentos	de	telefonia
fixa	e	móvel	Elaborar	projetos	de	telecomunicação	Onde	um	técnico	em	Tecnologia	da	Informação	pode	trabalhar	Podemos	dizer	que	hoje	em	dia	um	técnico	em	Tecnologia	da	Informação	encontra	trabalho	em	qualquer	instituição	pública,	privada	ou	do	terceiro	setor,	de	todos	os	portes	e	em	todos	os	setores	da	economia.	Mais	especificamente,	alguns
dos	maiores	empregadores	para	esses	profissionais	são:	Empresas	de	telefonia	fixa	e	móvel	Empresas	de	radiodifusão	Indústrias	de	telecomunicações	Agências	reguladoras	Provedores	de	acesso	a	redes	Empresas	de	prestação	de	serviços	Serviços	de	telefonia	fixa,	móvel	e	transmissão	de	dados,	comutação	de	dados	e	rádio	comunicação	Empresas	de
desenvolvimento	de	jogos	Instituições	de	educação	Agências	de	publicidade	e	propaganda	Estúdios	de	animação	Empresas	de	assistência	técnica	Indústrias	em	geral	Empresas	de	desenvolvimento	de	sites	Consultorias	Centros	de	pesquisa	Empresas	de	automação	industrial	Centros	públicos	de	acesso	à	internet	Escritórios	de	arquitetura	e	engenharia
Produtoras	de	vídeo	e	de	cinema	Isso	sem	falar	que	o	técnico	em	TI	pode	trabalhar	em	qualquer	instituição	que	tenha	um	departamento	de	tecnologia	e	tem	a	opção	de	atuar	como	autônomo.	Como	turbinar	a	carreira	em	Tecnologia	da	Informação	A	área	de	TI	tem	uma	característica	bem	peculiar.	Com	a	falta	de	mão	de	obra	qualificada	para	atender
à	alta	demanda,	muitas	vezes	o	profissional	consegue	um	salário	bem	interessante	já	de	cara,	mesmo	em	um	cargo	inicial.	Isso	é	ótimo,	mas	pode	se	transformar	numa	armadilha:	a	de	se	acomodar.	Por	ser	também	uma	área	muito	dinâmica,	não	é	interessante	apostar	todas	as	fichas	em	uma	única	habilidade	ou	sistema.	É	importante	pensar	no	longo
prazo,	mesmo	que	no	momento	seu	cargo	e	salário	pareçam	muito	bons.	A	saída	é	investir	em	educação.	Há	cursos	técnicos	de	especialização,	mas	eles	ficam	restritos	a	uma	qualificação	de	nível	médio.	Nossa	dica:	faça	uma	boa	faculdade	(e	não	pare	por	aí!).	Assim	como	há	muitos	cursos	técnicos	na	área	de	TI,	há	também	diversas	opções	de
formação	superior.	Desde	os	bacharelados	mais	tradicionais:	Ciências	da	Computação,	Engenharia	da	Computação,	Engenharia	de	Telecomunicações	e	Engenharia	de	Software,	por	exemplo,	até	os	superiores	de	tecnologia,	que	duram	entre	2	e	3	anos	e	são	focados	em	temas	como:	Agrocomputação	Análise	e	Desenvolvimento	de	Sistemas	Banco	de
Dados	Defesa	Cibernética	Gestão	da	Tecnologia	da	Informação	Gestão	de	Telecomunicações	Jogos	Digitais	Redes	de	Computadores	Redes	de	Telecomunicações	Sistemas	Embarcados	Sistemas	para	Internet	Telemática	Onde	estudar	Tecnologia	da	Informação	Para	fazer	um	curso	técnico	em	Tecnologia	da	Informação,	procure	escolas
profissionalizantes	e	técnicas,	institutos	federais	e	escolas	como	o	Senac,	por	exemplo.	Já	para	fazer	um	curso	superior	na	área,	fique	bem	ligado	na	qualidade	da	instituição	para	que	seu	esforço	seja	recompensado.	A	dica	é	só	se	matricular	se	a	faculdade	tiver	nota	3	a	5	na	avaliação	do	Ministério	da	Educação	(MEC).	Selecionamos	algumas	para	você
conhecer.	Todas	elas	oferecem	facilidades	como	bolsas	de	estudos,	convênios	e	financiamentos	sem	burocracia,	para	que	você	possa	se	qualificar	sem	apertar	o	bolso.	Confira:	Veja	também:	Descubra	quais	são	os	melhores	cursos	técnicos		Vai	fazer	o	técnico	em	Tecnologia	da	Informação	ou	vai	apostar	num	curso	superior?	Conte	para	a	gente	aqui
nos	comentários!	Você	entende	o	que	significa	e	o	que	faz	um	profissional	de	TI?	Essa	é	uma	pergunta	muito	ampla,	cuja	resposta	pode	se	estender	por	linhas	e	mais	linhas.	Na	prática,	o	profissional	de	TI	atua	na	área	de	Tecnologia	da	Informação.	Ele	normalmente	é	a	ponte	entre	teoria	e	prática	no	que	diz	respeito	à	tecnologia	de	uma	empresa,
presente	tanto	em	grandes	corporações	com	robustos	setores	de	TI	ou	mesmo	nas	menores	organizações.	Hoje,	a	tecnologia	não	é	apenas	um	complemento	operacional,	mas	um	braço	estratégico	dos	negócios,	sendo	responsável	por	facilitar	processos,	reduzir	custos	e	potencializar	a	produtividade	dos	funcionários.	Além	disso,	é	no	universo	digital	e
na	computação	na	nuvem	em	que	várias	empresas	já	estabelecem	sua	infraestrutura	de	dados,	bem	como	diversificam	seus	modelos	de	negócio,	explorando	as	possibilidades	das	vendas	digitais.	Agora,	no	meio	de	tantas	responsabilidades	e	evoluções,	o	que	faz	um	profissional	de	TI	e	porque	você	deveria	entender?	Bom,	porque	pode	ser	a	sua
profissão	em	um	futuro	próximo!	Que	tal	aprender	mais?	É	só	seguir	a	leitura!	É	fácil	entender	o	que	faz	um	profissional	de	TI:	ele	trabalha	com	tecnologia	da	informação,	com	foco	em	computação,	redes,	infraestrutura	tecnológica	e	de	dados.	Uma	profissão	realmente	ampla,	com	incontáveis	especialidades	sob	o	seu	guarda-chuva.	Antes	de	se
aprofundar	na	explicação,	o	ideal	é	dar	um	passo	atrás	e	entender	qual	a	função	do	TI	em	uma	empresa.	Vamos	lá?	O	setor	de	TI	de	um	negócio	é	responsável	por	gerenciar	todas	as	suas	informações.	É	um	setor	que	atua	desde	a	gestão	dessas	informações	até	o	suporte	a	ferramentas	que	ajudem	os	demais	setores	a	coletá-las,	armazená-las,	processá-
las	e	compartilhá-las.	Para	entender	qual	a	função	do	TI,	basta	conhecer	seus	principais	objetivos:	Proteger	as	informações	da	empresa;	Maximizar	a	produtividade	do	negócio;	Desenvolver	sistemas	ou	soluções	para	otimizar	os	processos;	Implementar,	gerenciar	e	assegurar	o	funcionamento	da	infraestrutura	tecnológica	de	dados	da	organização.
Nesse	contexto,	entender	o	que	faz	um	profissional	de	TI	é	muito	importante,	pois	ele	não	costuma	atuar	em	todas	essas	atribuições,	mas	normalmente	escolhe	um	caminho	que	pode	ser:	Operações	de	TI;	Políticas	e	processos	de	TI;	Hardware,	software	e	infraestrutura	de	TI.	Os	profissionais	de	TI	trabalham	para	criar	sistemas	de	computador,	rede	e
comunicação	de	que	uma	organização	precisa,	garantindo	também	que	esses	sistemas	funcionem	de	maneira	correta	e	eficiente.	Eles	devem	garantir	que	os	sistemas	permaneçam	seguros,	o	suporte	de	tecnologia	esteja	disponível	e	que	as	atualizações	sejam	feitas	conforme	necessário.	Leia	também:	Futuro	do	trabalho:	como	preparar	sua	empresa	e
quais	as	tendências	do	novo	mercado?	Agora	que	você	sabe	o	que	faz	um	profissional	de	TI,	é	hora	de	compreender	quais	as	principais	habilidades	que	essa	pessoa	deve	ter.	Pensa	em	trabalhar	na	área	de	tecnologia	da	informação?	Então	confira	o	que	o	mercado	espera	de	você	e	quais	habilidades	podem	garantir	as	melhores	vagas!	Como	profissional
de	TI,	é	provável	que	você	esteja	lidando	com	vários	projetos	e	responsabilidades.	Assim,	ser	capaz	de	cumprir	prazos	e	atingir	as	metas	é	fundamental.	Uma	boa	capacidade	de	gestão	de	projetos	envolve	a	capacidade	de	fazer	planos,	definir	e	alcançar	metas,	bem	como	trabalhar	em	equipe	para	resolver	problemas	dos	projetos.	Ter	visão	analítica	é
um	enorme	plus	para	o	profissional	de	TI.	A	sua	função	vai	exigir	que	você	encontre	soluções	lógicas	para	problemas	que	lidar	no	seu	dia	a	dia.	Habilidades	analíticas	permitem	não	apenas	diagnosticar	problemas,	mas	corrigi-los.	Essa	visão	analítica	vai	ajudar	você	a	identificar	gargalos	rapidamente	(até	mesmo	antes	de	surgirem),	bem	como	vai
auxiliar	você	na	busca	pelas	soluções.	Outra	soft	skill	extremamente	desejada	é	a	criatividade.	No	dia	a	dia,	ao	entender	o	que	faz	um	profissional	de	TI,	você	vai	compreender	o	valor	da	criatividade	no	seu	trabalho.	Como?	Seu	trabalho	provavelmente	vai	exigir	que	você	tenha	ideias	para	melhorar	processos	ou	produtos,	encontrando	soluções	“fora	da
caixa”.	Além	disso,	boa	parte	das	empresas	busca	criar	um	setor	de	tecnologia	calcado	na	inovação,	e	o	melhor	combustível	para	essa	transformação	é	a	criatividade.	Um	profissional	de	TI	criativo	é	inerentemente	inovador.	Ou	seja,	capaz	de	encontrar	respostas	rápidas	aos	problemas	que	surgirem,	bem	como	—	e	principalmente	—	de	sugerir
mudanças	proativas	que	impactem	positivamente	nos	resultados	do	setor	e	da	empresa.	Claro,	além	das	soft	skills,	é	preciso	trabalhar	nas	hard	skills.	Ou	seja,	é	essencial	que	o	profissional	de	TI	domine	tudo	sobre	sua	área	de	atuação,	bem	como	busque	de	forma	contínua	pela	qualificação	e	atualização.	A	capacidade	de	tomar	decisões	não	é	apenas
uma	habilidade	dos	líderes,	mas	algo	que	toda	empresa	espera	de	seus	funcionários.	Essa	habilidade	diz	respeito	não	apenas	às	características	técnicas	do	profissional,	mas	no	seu	potencial	de	liderança	(para	o	futuro),	bem	como	no	seu	foco	profissional.	Tomar	decisões	é	um	desafio	em	toda	organização	—	e	profissionais	capazes	de	tomar	à	frente,
pensar	de	forma	analítica	e	tomar	suas	decisões	visando	os	objetivos	do	setor	é	um	grande	diferencial.	A	capacidade	de	tomar	decisões	não	é	apenas	uma	habilidade	dos	líderes,	mas	algo	que	toda	empresa	espera	de	seus	funcionários.	Essa	habilidade	diz	respeito	não	apenas	às	características	técnicas	do	profissional,	mas	ao	seu	potencial	de	liderança
(para	o	futuro),	bem	como	no	seu	foco	profissional.	Tomar	decisões	é	um	desafio	em	toda	organização	—	e	profissionais	capazes	de	tomar	à	frente,	pensar	de	forma	analítica	e	tomar	suas	decisões	visando	os	objetivos	do	setor	é	um	grande	diferencial.	De	acordo	com	o	Guia	Salarial	da	consultoria	Robert	Half,	lançado	todo	ano,	os	salários	pagos	a
profissionais	de	TI	estão	em	uma	crescente	—	mesmo	com	a	instabilidade	econômica.	Por	exemplo,	de	acordo	com	uma	matéria	do	portal	Olhar	Digital,	os	salários	do	setor	de	TI	subiram	cerca	de	55%	nas	capitais	brasileiras.	No	entanto,	é	possível	estipular	um	mínimo	e	máximo	correndo	os	olhos	pelas	principais	vagas	abertas	pelo	Brasil.	Por
exemplo,	um	Técnico	em	TI	ou	um	Assistente	de	Programação	podem	começar	ganhando	cerca	de	R$	1.700,00	mensais.	No	entanto,	posições	de	liderança,	como	Gerente	de	Infraestrutura,	Gerente	de	Telecomunicações,	Gerente	de	TI	ou	Gerente	de	Segurança	da	Informação	podem	oferecer	remunerações	a	partir	de	R$	8.000,00	mensais.	O
profissional	de	TI	é	um	profissional	dinâmico,	que	pode	escolher	várias	especialidades,	sendo	elas:	Banco	de	dados;	Telecomunicações;	Generalistas	em	TI;	Redes	de	Computadores;	Segurança	da	Informação;	Infraestrutura	de	TI	e	dados;	Programação	e	desenvolvimento	de	software.	A	melhor	área	de	TI	é	aquela	que	melhor	se	encaixar	em	suas
preferências	e	habilidades.	Existem	oportunidades	incríveis	em	todos	os	cantos	do	setor	de	tecnologia	da	informação.	Hoje,	cada	vez	mais	profissionais	se	interessam	por	áreas	que	demonstram	alto	crescimento,	como	computação	em	nuvem,	mobilidade	corporativa,	Internet	das	Coisas	e	segurança	da	informação.	De	acordo	com	um	levantamento	da
GeekHunter,	uma	das	áreas	que	mais	pagam	é	o	desenvolvimento	de	softwares	e	aplicações.	Conforme	o	estudo,	o	salário	médio	em	2021	foi	o	seguinte:	Programador	Elixir/Go/Scala	–	R$	11.000,00	Programador	iOS	–	R$	10.500,00	Programador	Kotlin	–	R$	9.500,00	Os	programadores	se	destacam	no	Brasil.	Conforme	o	estudo,	programadores	mobile
possuem	faixa	salarial	de	R$	7	a	14	mil	mensais.	Do	outro	lado	da	moeda,	especialistas	em	metodologias	ágeis	(conhecidos	como	agile	coach)	ganham	entre	R$	15	e	27	mil.	Os	principais	cursos	que	você	deve	ficar	de	olho	no	setor	de	TI	são	os	seguintes:	Scrum;	Design	Thinking;	User	Experience	(UX);	Business	Intelligence	(BI);	Segurança	da
Informação;	Gestão	de	Banco	de	Dados;	Data	Science	(Ciência	de	Dados).	Um	bom	profissional	de	TI	precisa	ser	alguém	racional,	que	priorize	o	pensamento	analítico,	capaz	de	ser	dinâmico,	que	seja	extremamente	dedicado	e	que	possua	a	criatividade	em	nível	certo	para	inovar	nos	projetos.	Que	tal	começar	a	sua	carreira	na	maior	e	melhor	empresa
de	tecnologia	do	Brasil?	Na	TOTVS,	você	aprende,	executa,	cresce	e	se	transforma	como	profissional	(e	pessoa,	é	claro!),	atuando	no	setor	de	tecnologia	e	fazendo	parte	de	uma	cultura	que	busca	mudar	o	Brasil!	A	TOTVS	acredita	no	Brasil	que	faz.	Por	isso	que	os	mais	de	10	mil	TOTVERS	se	dedicam	a	criar	sistemas	e	plataformas	de	gestão	que
ajudam	mais	de	40	mil	empresas	no	Brasil	e	no	mundo.	Agora	que	você	descobriu	o	que	faz	um	profissional	de	TI,	que	tal	começar	sua	carreira	com	o	pé	direito?	Venha	ser	um	TOTVER!	Gostou	de	aprender	o	que	faz	um	profissional	de	TI?	Essa	é	uma	área	extremamente	ampla	e	nosso	conteúdo	tem	o	objetivo	de	servir	como	um	guia	básico	para
você!Agora	que	você	já	conheceu	sobre	a	área,	que	tal	entender	tudo	sobre	estágio	e	como	conseguir	um?	Confira	o	nosso	artigo!


